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PROGRAM PRAKTYK 
ZARZĄDZANIE I INśYNIERIA PRODUKCJI 

Czas trwania: 160 godz.- 4 tygodnie 

Semestr: II i IV 

Opracowanie w formie: sprawozdanie lub dziennik praktyk 

Ramowy program praktyk na semestr II: 

1. Organizacja funkcjonalna przedsiębiorstwa: 

• organizacja pracy w przedsiębiorstwie, 

• identyfikacja realizowanego profilu produkcji, 

• organizacja funkcjonalna zakładu, 

• wyposaŜenie techniczne zakładu, infrastruktura techniczna zakładu, wykorzystywany 

sprzęt w trakcie realizacji zleceń, budowa maszyn i urządzeń oraz ich obsługa, 

• kooperacja i konkurencja na rynku w zakresie profilu produkcji. 

2. Procesy produkcyjne realizowane w przedsiębiorstwie: 

• przygotowanie techniczne i organizacyjne procesu, 

• realizacja procesu, 

• identyfikacja stosowanych technologii,  

• identyfikacja organizacji realizacji zamierzeń produkcyjnych/usługowych. 

 

SPECJALNOŚĆ: ZARZĄDZANIE PRODUKCJĄ 

Ramowy program praktyk na semestr IV: 

1. Uzupełnienie zasobu dotychczasowych wiadomości z zakresu funkcjonowania i organizacji 

przedsiębiorstwa. 

2. Organizacja funkcjonalna przedsiębiorstwa: 

• zarządzanie realizacją produkcji, 

• zarządzanie zasobami materiałowymi, 

• zarządzanie pracownikami, 
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• organizacja logistyki zakładu, 

• realizacja kooperacji i sposób walki z konkurencją. 

3. Procesy produkcyjne/usługowe realizowane w przedsiębiorstwie: 

• problemy i sposób ich zwalczania w trakcie realizacji procesu, 

• zapewnienie jakości, poprawa jakości produkcji, posiadane certyfikaty jakościowe, 

problemy z nimi związane. 

4. Identyfikacja zagroŜeń w trakcie realizacji procesów produkcyjnych: 

• identyfikacja zagroŜeń realizacji procesu, 

• identyfikacja zagroŜeń dla Ŝycia i zdrowia pracowników, 

• identyfikacja i potencjalne źródła zagroŜeń, 

• funkcjonowanie słuŜb zapobiegania zagroŜeniom i usuwania ich skutków. 

 


